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 پژوهشی: - مقالات علمی
ف

ردی
 

 سال انتشار نام و شماره مجله عنوان مقاله

1  
توسعه مشارکت بخش خصوصي در ورزش رسانه و »

 «کشور

پژوهشي  -فصلنامه علمي 

 69ش  ،های ارتباطيپژوهش
1391 

2  
تبیین چارچوب کارکردی سیمای جمهوری اسلامي »

 «های انسانيایران جهت توسعه قابلیت

 پژوهشي راهبرد، -فصلنامه علمي 

 66ش 
1392 

3  
سازی و بندی موانع فراروی خصوصيبیین و اولویتت»

 «مشارکت بخش خصوصي در توسعه ورزش

پژوهشي مدیریت  -فصلنامه علمي 

 19ش  ،ورزشي
1392 

4  

های انساني از منظر های توسعه قابلیتتبیین شاخص»

السلام( به امام علي )علیها تاکید بر فرمان البلاغه بنهج

 «مالک اشتر

پژوهشي مدیریت  -فصلنامه علمي 

 (1)6 ،بازرگاني
1393 

5  
شناسایي کژکارکردهای سیمای جمهوری اسلامي »

 «ایران در حوزه ورزش با استفاده از تکنیک دلفي

پژوهشي ورزش و  -فصلنامه علمي 

 31جوانان، ش 
1395 

6  
جهت توسعه بازپردازی کارکردهای رسانه ملي »

 «های تفریحي: ارائه راهبردها و راهکارهاورزش

پژوهشي پژوهش  -فصلنامه علمي 

 (11)6در مدیریت ورزشي، 
1395 

7  

های ارتباطات در های نظریهکنکاشي در کاربست»

حوزه ورزش: تحلیل مضمون صفحه اینستاگرام با 

 «مندیتمرکز بر نظریه استفاده و رضایت

مدیریت  ترویجي -فصلنامه علمي 

، های ورزشيارتباطات در رسانه

3(12) 

1395 

8  
های کوچک با شناسایي موانع ارتباطات در گروه»

 «استفاده از تکنیک دلفي

مدیریت پژوهشي  -فصلنامه علمي 

 (1)4، منابع انساني در ورزش
1395 

9  

 یو خشونت از منظر الگو ونیزیدر باب تلو يپژوهش»

 یبر اساس روش گراندد تئور یساختار یيکارکردگرا

 «چندگانه

مطالعات پژوهشي  -فصلنامه علمي 

 39، ش ارتباطات –فرهنگ 
1396 

10  
به  يبوم يانسانتوسعه منابع یهایاستراتژ يطراح»

 «کارکنان ياستخدام تیوضع کیتفک

های مدیریت فصلنامه پژوهش

 (3)9 ،انسانيمنابع
1396 

11  
بندی نیروهای پیشران موثر بر وضعیت شناسایي و رتبه

 های دیجیتال با رویکرد فناورانهآینده رسانه

های ارتباطي، ش فصلنامه پژوهش

95 
1397 

12  
های سازماني بر تاثیر صداقت رفتاری و ادراک سیاست

 اعتماد کارکنان وزارت ورزش و جوانان

فصلنامه مدیریت منابع انساني در 

 (1)6ورزش، 
1397 

http://journals.ut.ac.ir/jour.ui/
http://journals.ut.ac.ir/jour.ui/
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1421470/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%db%8c%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%85%d9%88%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%88%d8%b6%d8%b9%db%8c%d8%aa-%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%db%8c%d8%ac%db%8c%d8%aa%d8%a7%d9%84-%d8%a8%d8%a7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%86%d9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1421470/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%db%8c%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%85%d9%88%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%88%d8%b6%d8%b9%db%8c%d8%aa-%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%db%8c%d8%ac%db%8c%d8%aa%d8%a7%d9%84-%d8%a8%d8%a7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%86%d9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1421470/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%db%8c%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%85%d9%88%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%88%d8%b6%d8%b9%db%8c%d8%aa-%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%db%8c%d8%ac%db%8c%d8%aa%d8%a7%d9%84-%d8%a8%d8%a7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%86%d9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1421470/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%db%8c%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%85%d9%88%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%88%d8%b6%d8%b9%db%8c%d8%aa-%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%db%8c%d8%ac%db%8c%d8%aa%d8%a7%d9%84-%d8%a8%d8%a7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%86%d9%87
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ف
ردی

 
 سال انتشار نام و شماره مجله عنوان مقاله

13  
پرورش  یبرا ازیمورد ن یهاتیارائه سبد قابل

 رانیا یيآموزان در نظام آموزش ابتدادانش
 1397 34فصلنامه تعلیم و تربیت، ش 

14  Driving a career in Tehran: Experiences 

of female internet taxi drivers 

Journal of Vocational 

Behavior, 116 (ISI: Impact 

Factor 4.07) 
2020 

15  
ای جنسیتي نسبت به زنان پیشایندهای نگرش کلیشه

 در جایگاه مدیریت

، های مدیریت منابع سازمانيپژوهش

9(3) 
1398 

16  
های مدیریت های جنسیتي بر ایفای نقشتأثیر کلیشه

 در دو بخش صنعت و خدمات

انتظامي، مدیریت منابع در نیروی 

7(4) 
1398 

17  

تأثیر ابهام هدف سازماني بر روحیه کاری کارکنان در 

ه تفکیک مأموریت های خدمات عمومي بسازمان

 های فردیسازماني و ویژگي

 1399 (1)12مجله مدیریت دولتي، 

 های نسلي در انگیزه خدمت عموميتفاوت  18
مدیریت منابع در نیروی انتظامي، 

8(3) 
1399 

19  

 یهاعلل ترک خدمت کارکنان در شرکت نییتب

نقش جبران  يو ارائه راهکار: بررس يرانیا انیبندانش

 خدمات

شده()پذیرش های مدیریت عموميپژوهش  

20  
گذاری خرید تضمیني کالاهای مشيطراحي مدل خط

 اساسي
شده()پذیرش گذاری عموميسیاست  

21  
طراحي مدل سیستم جبران خدمات کارکنان دانشي در 

 محوربنیان فناوریهای دانشسازمان
شده()پذیرش های مدیریت منابع انسانيپژوهش  

22  
های اجتماعي )مورد مطالعه: برندسازی از طریق شبکه

 صفحه اینستاگرام باشگاه استقلال تهران(
شده()پذیرش مدیریت و توسعه ورزش  

23  

مشارکت در شبکه اجتماعي اینستاگرام: بررسي تاثیر 

برند باشگاه و تعاملات فرااجتماعي ارزش ویژه 

 هواداران

شده()پذیرش مطالعات فرهنگي و ارتباطات  

24  
و  هاشهیدر صنعت ورزش: کل يتیریزنان و مناصب مد

 انینگرش دانشجو
 --- در دست داوری

25  
Short Story Long: Accounting for High-

Order Work-Family Conflict, Macro-

Context Stressors, and Protective Coping 
Under review --- 
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 ها:مقالات کنفرانس
ف

ردی
 

 کنفرانسنام / محل  عنوان مقاله
سال 

 کنفرانس

1  
های جمعي در توسعه سرمایه انساني از تبیین نقش رسانه»

 «های انسانيمنظر رویکرد قابلیت

المللي مدیریت سرمایه همایش بین

 فکری )زنجان(
1390 

2  
 -جمعي جهت غلبه بر موانع فرهنگي  هایکارکرد رسانه»

 «اجتماعي توسعه صنعت گردشگری

 المللي مدیریت توریسمبینهمایش 

 ر )شیراز(و توسعه پایدا
1390 

3  
ان با رویکرد تئوریک: با تاکید بر تعامل با مشتریدورکاری و »

 «های داد و ستدنفعان، کارگزاری و هزینههای ذیتئوری

نظام همایش ملي دورکاری در 

 اداری )تهران(
1390 

4  
مطالعه و بررسي موانع مشارکت بخش خصوصي در »

 «های تفریحيورزش

 همایش ملي تفریحات ورزشي

 )تهران(
1390 

5  

بررسي تجارب، اقدامات، الزامات و ملاحظات کشورهای »

سازی و توسعه مشارکت بخش منتخب در زمینه خصوصي

 «خصوصي در حوزه ورزش

دانشجویان تربیت همایش ملي 

 بدني و علوم ورزشي )تهران(
1390 

6  

البلاغه: با محوریت واکاوی تمهیدات کرامت انساني در نهج

ایراني  -رویکرد قابلیت جهت نیل به سبک زندگي اسلامي 

 های تحت پوشش کمیته امداد()خانواده

مدیریت اسلامي در  ملي همایش

 فرهنگ رضوی
1393 

 «دانشگاهي: واقعیتي نامشهودای زنان دنیای شیشه»  7
زن و مدیریت در نظام ملي همایش 

 آموزش عالي
1394 

8  

ارائه یک چارچوب مفهومي جهت تحقق خطمشي اقتصاد »

مقاومتي با تمرکز بر رویکرد عاملیت وتوانمندسازی نیروی 

 «انساني

المللي اقتصاد، دومین کنفرانس بین

 یراني اسلاميمدیریت و فرهنگ ا
1394 

9  
ای توصیفي و تجویزی و موانع فراروی زنان باورهای کلیشه

 جهت ارتقا در سازمان

زنان، اشتغال و اقتصاد همایش ملي 

 مقاومتي
1397 

10  
Women who chose to be in a Man’s Job: Career 

Experiences of Women Internet Taxi Drivers in 

Tehran 
Eawop , Turin, Italy 2019 

11  Utilizing Instagram for Brand Management in 

Sport 
ICMEF, Berlin, Germany 2019 

12  Female Internet Taxi Drivers Career 

Experiences: An Intelligent Career Perspective 

The British Academy of 

Management Conference, 

Birmingham, Uk 

2019 

http://www.civilica.com/Papers-VALIASR02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Papers-VALIASR02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C.html


5 

 

ف
ردی

 
 کنفرانسنام / محل  عنوان مقاله

سال 

 کنفرانس

13  
Work-Nonwork Conflict and Enrichment in 

Context: A Qualitative Study of Application-based 

Taxi Drivers in Tehran 

1st careers division 

community conference 

(Academy of Management), 

Vienna, Austria 

2020 

14  
Broadening Work-Family Conflict Scholarship:  

Gig Workers' Sensemaking of Context-Grounded 

Pressures 

80th Annual Meeting of the 

Academy of Management, 

Canada 

2020 

 

 :های پژوهشی اختتام یافتهطرح

ف
ردی

 

 نام پروژه
نحوه مشارکت 

 در پروژه
 سال اختتام کارفرما

1  

کارهای عملي به منظور توسعه مشارکت ارائه راه»

های خصوصي و تعاوني در ورزش کشور و بخش

های سازی در این حوزه )با تمرکز بر ورزشخصوصي

 «ای(چهارگانة همگاني، پرورشي، قهرماني و حرفه

 همکار اصلي
سازمان 

 سازیخصوصي
1389 

2  
های عملکردی مدیریت شهری در شناخت ظرفیت»

 «یابي به شهر دوستدار سالمنددست
 مدیر طرح

 3منطقه شهرداری 

 تهران
1392 

3  
های شناسي و نقش مهارتآسیبتهیه بسته آموزشي »

 «ارتباطي در موفقیت مدیران
 همکار اصلي

دانشکده مدیریت 

 دانشگاه تهران
1390 

4  

بررسي مدیریت منابع انساني در چند برودکستر »

مطرح دنیا )مشتمل بر احصا فرایندهای مطلوب توسعه 

 «و مدیریت منابع انساني(

 مجری طرح
جهاد خودکفایي 

 سازمان صدا و سیما
1393 

5  
های توسعه منابع انساني شرکت تدوین استراتژی»

 «انتقال گاز ایران
 همکار اصلي

شرکت انتقال گاز 

 ایران
1394 

6  
ریزی برمبنای طراحي مدل اجرای نظام بودجه»

 «اجتماعي سازمان تامینای بخش بیمهدر  عملکرد
 مدیر تیم

 سازمان تامین

 اجتماعي
1395 

7  

یابي بر مبنای مطالعه و پیاده سازی سیستم هزینه

فعالیت و برنامه در سازمان میراث فرهنگي، صنایع 

 دشگریگردستي و 

 مدیر تیم

سازمان میراث 

فرهنگي، صنایع 

 دشگریگردستي و 

1396 
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ف
ردی

 
 نام پروژه

نحوه مشارکت 

 در پروژه
 سال اختتام کارفرما

8  
 های دیجیتال نسل آتي پژوهي رسانهآینده»

 «گذاریبا هدف سیاست
 مجری طرح

فرهنگ و وزارت 

 ارشاد اسلامي
1396 

9  
شناسایي باورهای کارکنان شاغل در شرکت ملي »

 «های اجتماعي زناننفت ایران نسبت به نقش
 مجری طرح

شرکت ملي نفت 

 ایران
1397 
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 محل تدریس مقطع عنوان درس ردیف

 کارشناسي ارشد روش تحقیق 1
 دانشگاه تهران

 دانشگاه تربیت مدرس
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 :هانامه و رسالهپایان

 دانشگاه نقش نام دانشجو مقطع رساله نامه /پایان عنوان ردیف

1  
زهرآگین بر سکوت سازماني تاثیر رهبری 

 کارکنان )جهاد کشاورزی استان اردبیل(
 سیما لوایي کارشناسي ارشد

استاد 

 راهنما
 تربیت مدرس

2  

بررسي تاثیر صداقت رفتاری بر اعتماد 

گر کارکنان به مدیر با توجه به نقش تعدیل

 متغیر ادراک سیاست سازماني

 فاطمه سمیری کارشناسي ارشد
استاد 

 راهنما
 مدرس تربیت

3  

های طراحي مدل جبران خدمات در شرکت

دانش بنیان براساس رویکرد مبتني بر 

 شواهد

دکتری 

 تخصصي
 سیده الهه کاوسي

استاد 

 مشاور
 تربیت مدرس

4  

تحلیل و ارزیابي شکاف قابلیتي در نظام 

آموزش ابتدایي ایران بر پایه رویکرد قابلیت 

 انساني آمارتیا سن

دکتری 

 تخصصي
 ندا یگانلي

استاد 

 مشاور
 تهران

5  
ترسیم تصویر جریان دانش در حوزه 

 گذاری عمومي مروری قلمرویيمشيخط
 مریم خداخواه کارشناسي ارشد

استاد 

 مشاور

 تربیت مدرس

)در دست 

 انجام(

6  
های نسلي انگیزه خدمت بررسي تفاوت

 عمومي کارکنان در سازمان های عمومي
 وحیده بابایي کارشناسي ارشد

استاد 

 مشاور
 تربیت مدرس

7  
 بر کارکنان سازماني تفاوتيبررسي تاثیر بي

 ایران در دولتي بخش عمومي خدمت انگیزه
 الهه حیدرپور کارشناسي ارشد

استاد 

 مشاور
 تربیت مدرس

8  

تاثیر میزان رهبری تسهیمي و آمادگي 

سازمان برای تغییرات بر میزان چابکي 

 سازماني

 حمید مومن کارشناسي ارشد
استاد 

 مشاور
 تربیت مدرس

9  

بررسي تاثیر ابهام هدف سازماني بر روحیه 

کاری کارکنان ) مورد مطالعه سازمان های 

 خدمات عمومي استان یزد(

 مصطفي آخوندی کارشناسي ارشد
استاد 

 مشاور
 تربیت مدرس

10  
گذاری برای خرید مشيطراحي مدل خط

 تضمیني کالاهای اساسي

دکتری 

 تخصصي

زهره جلالي 

 بیدگلي

استاد 

 مشاور
 تهران

11  

پذیر با تاکید بر تعادل مدل کار انعطافارائه 

زندگي مادران شاغل در وزارت  -کار 

 تعاون، کار و رفاه اجتماعي

دکتری 

 تخصصي
 پروانه علیزاده

استاد 

 مشاور

 تهران

)در دست 

 انجام(
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12  
های مدیران طراحي مدل توسعه قابلیت

 های محلي سازمان

دکتری 

 تخصصي
 مهدی فتح اللهي

استاد 

 مشاور

 تهران

)در دست 

 انجام(

13  

های اجتماعي بر واکاوی نقش رسانه

مشي عمومي در مدیریت تصمیمات خط

بحران کرونا در ایران با استفاده از تحلیل 

 مشيروایتي خط

دکتری 

 تخصصي
 نیما پروین

استاد 

 مشاور

تربیت مدرس 

)در دست 

 انجام(

 

 کتاب:

 .1394ها، انتشارات دانشگاه تهران، شناسي سالمندی: روندها و نظریهترجمه کتاب جامعه -

 .1394انتشارات علوم و فنون نوین، ، با رویکرد مدیریت استراتژیک ترجمه کتاب ارتباطات شرکتي -

 .1396ترجمه کتاب مدیریت بر مبنای فعالیت در موسسات مالي، انتشارات طلایي،  -

 .1397، انتشارات پشتیبان، یگذاراستیبا هدف س ينسل آت تالیجید یهارسانه يپژوهندهیآتالیف کتاب  -

 .1398انتشارات حتمي، ها، ترجمه کتاب ارتباطات ورزشي: مفاهیم و نظریه -

 

 داوری:

 های مدیریت منابع سازماني، محل انتشار: دانشگاه تربیت مدرس.پژوهشي پژوهش -فصلنامه علمي داور  -

 پژوهشي فصلنامه ورزش و جوانان، محل انتشار: وزارت ورزش و جوانان. -فصلنامه علمي داور  -

 پژوهشي مدیریت دولتي، محل انتشار: دانشگاه تهران. -داور فصلنامه علمي  -

 پژوهشي مدیریت منابع در نیروی انتظامي، محل انتشار: دانشگاه علوم انتظامي امین. -داور فصلنامه علمي  -

 و ارتباطات، محل انتشار: انجمن مطالعات فرهنگي و ارتباطات. پژوهشي مطالعات فرهنگي -علمي داور فصلنامه  -
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