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 مدرس دانشگاه تربیت

 ...  اساسنامه کانون

 

   :مقدمه

 

 فصل اول: کلیات

 تعریف کانون -1ماده 

. . .«    کانون   و   اساسنامه  این  موضوعات  و  اهداف  قالب  در  که  دانشجویی  است  نهادی  ایران  مدرس  تربیت  دانشگاه» 

 . کندمی فعالیت  آوریفن و  تحقیقات علوم، وزارت  مصوب  دانشجویان،  هنری  و فرهنگی  هایکانون نامهآیین رعایت

«  کانون»    و«    دانشگاه»  اختصار به  و  ترتیببه  اساسنامه   در  پس  این  از » . . .«    کانون  و  مدرس   تربیت  دانشگاه  -  تبصره

 .دنشومی نامیده

 

 است.  « . . . »  زمینه فعالیت کانون، -2ماده

 

 اهداف   -3ماده

 فعالیت آن عبارت است از:با توجه به زمینه اهداف کانون 

. 

. 

 

 شرح وظایفمشی و خط -4ماده 

 است:زیر به شرح دارای وظایف  ، در زمینه فعالیت خودرسیدن به اهداف  کانون جهت 

. 

. 

 

 فصل دوم: ارکان کانون 

 ارکان کانون عبارت است از: -5ماده 

 اعضای کانون -1

 عمومی   مجمع -2

 شورای مرکزی  -3

 کانون  دبیر -4

 

 کانوناعضای  -6ماده 

عضویت   به  محدودیت  بدون  که  است  مدرس  تربیت  دانشگاه  دانشجویان  شامل  کانون  در  اعضای  درآمده،  کانون 

 پردازند. اساسنامه و حیطه اختیاراتشان به فعالیت میچارچوب 
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 کانون:در  شرایط عضویت  -6-1

 دانشجو در دانشگاهل به تحصیل اغتشا -1-1-6

   در کمیته انضباطی  تحصیل از  محرومیت به منجر قطعی  محكومیت  سابقه   عدم -2-1-6

 از دو کانون دیگر در زمان واحد در بیش تعدم عضوی -3-1-6

   پذیر است.نفر است و عضوگیری در تمام طول سال امكان 15جهت فعالیت در کانون  حداقل تعداد اعضا  -6-2

مرکزی کانون عضویت وی  چنانچه عضو کانون در چارچوب اساسنامه کانون فعالیت نكند، با تصمیم شورای    -6-3

 لغو خواهد شد. 

تنها درصورتی ممكن    اندن دوران محرومیت  از گذریک سال پسعضویت مجدد دانشجوی محروم از تحصیل    -6-4

 خواهد بود که به تصویب چهار پنجم اعضای شورای مرکزی برسد.

 شود. لغو میسال بعداز اعلام مشروطی فعالیت مشروط شود، عضویت وی از آغاز نیمهرگاه عضو کانون درحین  -6-5

 

 مجمع عمومی -7ماده 

 کانون است.گیری در کانون و متشكل از اعضای مجمع عمومی بالاترین مرجع تصمیم

 وظایف مجمع عمومی  -7-1

ای مرکزی  عاده براساس دعوت شورلافوقطور  بهطور عادی و  بار بهتشكیل جلسات حداقل سالی یک  -1-1-7

 سوم اعضای کانونیا به پیشنهاد یک 

با حضور حداقل    -1  تبصره به علاوه یک اعضا جلسات مجمع عمومی  با رای  رسمی است و مصوبات آن    نصف 

 معتبر است. ان اکثریت مطلق حاضر

جلسات    -2تبصره   رسمیت  عدم  جلسهدرصورت  ماه  یک  باید ظرف  عمومی،  این    مجمع  شود.  تشكیل  مجدد 

 رسمی خواهد بود. هر تعداد از اعضا جلسه با حضور

 های داخلی و تغییرات آنها نامهآیین اساسنامه،تصویب  -7-2

امكان  -تبصره   عمومی  مجمع  اعضای  دوسوم  رای  با  اساسنامه  تغییرات  استتصویب  اعمال    پذیر  هرگونه  و 

 نامه صورت گیرد.باید در چارچوب آیینتغییرات در اساسنامه 

 شورای مرکزی کانون انتخاب اعضای  -7-3

 های کلان کانونها و برنامهاولویتتدوین  -7-4

 کانون های شورای مرکزی  نظارت بر فعالیت -7-5

 دریافت گزارش فعالیت سالانه شورای مرکزی کانون  -7-6

 درصورت تخلف  استیضاح شورای مرکزی کانون یا اعضای آن -7-7

 

 شورای مرکزی  -8ماده 

از   و دو    )هفت(  پنجشورای مرکزی کانون شورایی است متشكل  اصلی  برگزاری    البدلعضو علینفر  نفر عضو  با  که 

 شوند:سال انتخاب میشرایط زیر برای مدت یک و از میان اعضای دارای  انتخابات مجمع عمومی کانون 

 دانشجو بودن تا پایان دوره فعالیت شورا  -8-1

 سال تحصیلی غیرمتوالی سال تحصیلی متوالی یا سه نیمدو نیمعدم مشروطی   -8-2

   نده یا بالاترپروانضباطی منجر به توبیخ کتبی و درج در   محكومیت سابقه عدم   -8-3
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  دانشجویان و  شوراهای صنفیهای اسلامی،  تشكل،  های فرهنگیسایر کانونعدم عضویت در شورای مرکزی    -8-4

 دانشگاه های علمیانجمنشورای مدیران 

تشكلعدم    -8-5 دبیری  دانشجویی،  بسیج  مسوولیت  از  و  برخورداری  اسلامی  سیاسی  های  نشریات  سردبیری 

 دانشجویان 

 وظایف شورای مرکزی  -8-6

 اصلی  عضایا سوم با حضور حداقل دو باریک  ی ماه حداقل جلسات تشكیل  -1-6-8

 معتبر است.  انمصوبات جلسات شورای مرکزی با رای اکثریت مطلق حاضر - تبصره

 هامنظور اجرای مصوبات مجمع عمومی و شورای هماهنگی کانونریزی بهبرنامه  -2-6-8

 های کانون و ارائه به مجمع عمومی جهت تصویبنامهتدوین آیین -3-6-8

 های کانون سالانه و تنظیم تقویم فعالیتهای تدوین برنامه -4-6-8

بودجه سالانه موردنیاز کانون  پیش -5-6-8 برای نیمبرای نیمبینی  تا پایان شهریور  اول  تا پایان  سال  سال دوم 

 هاشورای هماهنگی کانون و ارائه بهبهمن 

های فرهنگی و  واحد کانونو مسوول    ها و ارائه به مجمع عمومیتنظیم گزارش عملكرد سالانه فعالیت -6-6-8

 هنری

 اجتماعی وی به مدیریت امور انتخاب دبیر کانون و معرفی  -7-6-8

 اعلام نظر درخصوص استعفای هر یک از اعضای شورای مرکزی -8-6-8

 اعضای کانونو فعالیت نظارت بر عملكرد  -9-6-8

 های داخلی نامه، عدم پایبندی به اساسنامه و آییندلیل عدم فعالیتلغو عضویت اعضای کانون به -10-6-8

 بار اعلان عمومی در سال  2پذیرش اعضای جدید با حداقل   -11-6-8

 

 دبیر کانون -9ماده 

 با امضای وی رسمیت خواهد داشت.   مكاتباتدبیر کانون بالاترین مسوول اجرایی و سخنگوی کانون است و تمامی 

 وظایف دبیر کانون  -9-1

 شورای مرکزیلسات جره جلسات و تنظیم صورتادا ریزی وبرنامه  -1-1-9

 مسوولیت تمامی امور اداری، قانونی و حقوقی کانونانجام مكاتبات اداری و  -2-1-9

 هاشورای مرکزی و شورای هماهنگی کانونپیگیری اجرای مصوبات مجمع عمومی،  -3-1-9

 ها و ارائه گزارش مستمر به آن شورا شرکت در جلسات شورای هماهنگی کانون -4-1-9

 

 شود. موسس کانون منحل می هیات  از تصویب اساسنامه در مجمع عمومی و انتخاب شورای مرکزی،پس -10ماده 

 

آیین  -11ماده   اشاره نشده است، مطابق  آنها  به  اساسنامه  این  و  نامه کانوندرتمامی مواردی که در  فرهنگی  های 

 آوری عمل خواهد شد.تحقیقات و فن صوب وزارت علوم،مهنری 

 

 .به تصویب اعضای مجمع عمومی کانون رسید                    تبصره در تاریخ  5و  ماده 11در این اساسنامه 
 

 


