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 درس:شرح  

بنا    این درس بر اساس پیشداشته ها علمی و تجربی دانشجویان از اصول و مفاهیم مدیریت

شده است . لذا،  به بررسی نظریه ها و اصول مدیریت در سازمانهای اموزش پرستاری پرداخته  

از یکی  که  است  بدیهی  و    میشود.  بینش   ، اهمیت  به  دستیابی  درس؛  این  های  رسالت 

  "اموزش  پاسخگو    "سازمانهای آموزش پرستاری در راستای  بکارگیری اصول مدیریت در  

در ارتقاء این حرفه است. بنابراین این درس بایستی بتواند فراگیران را در راستای ارتقا سطح 

در آن  رسالت  ویژه   به   ، پرستاری  اموزش  کیفی  و  پرستاری    کمی  خدمات  کیفیت  ارتقای 

   توانمند سازد.

 

 هدف کلي: 

ارتقاء   کسب توانمندی دانشجویان در برنامه ریزی کلان در آموزش پرستاری  جهت نیل به 

 کیفیت اموزش پرستاری  

 

 اهداف جزئي:

 شناخت نظریه های مدیریت  و کاربرد آنها در سازمانهای آموزشی     •

 یاتی در راستای ارتقاء آموزش پرستاری  ارایه برنامه استراتژیک و عمل •

ارایه برنامه عملیاتی در راستای اصول  و مفاهیم مدیریت در سازمانهای آموزشی ) دانشکده   •

 های پرستاری(  



 : دانشجویانیادگیری   هایفعالیت

 از دانشجویان انتظار می رود: 

کارافرینی*       و  تغییر  مدیریت  از  استفاده  با  ری  به  بتوانند  های  برنامه  دانشکده  استراتژیک  زی 

 پرستاری اقدام نماید.  

اصول و مبانی مدیریت ، نظریه های مدیریت ، مدیریت تغییر      انتخاب یک موضوع از عناوین*      

مسول و با مشارکت سایر دانشجویان    تاد)بطور فردی و گروهی(. یک دانشجو تحت نظر اس و تحول  

 یک پانل تخصصی به بررسی و ارایه می پردازد..  که ملزم به مطالعه آن موضوع هستند؛ در 

بصورت       *    آن  وبررسی  درس  عناوین   از  موضوع  یک  و  انتخاب  کتبی  ارایه  و  عملیاتی  پروژه 

 )بطور فردی(  شفاهی 

   انجام آزمون کتبی در انتهای نیمسال تحصیلی   * 

 موضوعات پیشنهادی جهت فعالیت های یادگیری دانشجویان: برخي از 

  ......................................................................... در مدیریت آموزشی    "کارآفرینی "بررسی *     

  ...................... در سازمانهای آموزشی / بر اساس اسناد بالادستی    بررسی مدیریت استراتژیک*     

   ......................................................... بررسی  مدیریت تغییر / تحول در سازمانهای آموزشی    *   

درس  )مطابق کوریکولوم و برنامه ریزی  سایر  موضوعات    )علاوه بر این سه موضوع اصلي(      *   

  میتواند بر حسب علاقه دانشجویان انتخاب و بررسی شوند.( 

 
 تدريس:  یها وهیش

 شده پرسش و پاسخ  ی زیبرنامه ر   ی سخنران •
   ی گروه بحث  •
  و بررسی موردی  (Problem Based learning)بر حل مسئله   یمبتن  ی ریادگی •

(Case study ) 

 

 روش ارزشیابي:

 امتیاز 35                               کلاس   فعالیت های یادگیری در*   ارائه   

 امتیاز    65ارایه برنامه تغییر  در مدیریت آموزشی                                   *      
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 برنامه پیشنهادی استاد جهت ارائه در کلاس )براساس سرفصل مصوب(:                       

 

 سرفصل مطالب مورد بحث  تاریخ
قلمرو  99اسفند ماه  4 هفته اول: دوشنبه  / سازمانی  رفتار  و  سازمان   ، مدیریت  های  نظریه  بر  مروری 

 مدیریت آموزشی  
آموزشی،   اسفند ماه   11 هفته دوم نظام  نظام  یک  طراحی  بر  موثر  عوامل  و  ان  ارتقاء  اهداف، 

 اموزشی 
 

 سازمانهای اموزشی پرستارینظریه  مدیریت  کلاسیک و کاربرد در  اسفند ماه   18 هفته سوم 
 

 سازمانهای اموزشی پرستارینظریه  مدیریت  نیو کلاسیک و کاربرد در  اسفند ماه   25 هفته چهارم 
 

 در این نظریه و مدیریت اموزشی  اصول مدیریت ظریه سیستمی و ن 400فروردین  16 هفته پنجم
 

 هفته ششم

 
 فرایند مدیریت تغییر / تحول در سازمانهای اموزشی پرستاری  فروردین  23

 (1برنامه ریزی استراتژیک در سازمانهای اموزشی پرستاری ) فروردین  30 هفته هفتم
 

 (2تژیک در سازمانهای اموزشی پرستاری )برنامه ریزی استرا 400اردیبهشت  6 هفته هشتم
 

 )سازمانهای یادگیرنده( در سازما نهای آموزشی یادگیری سازمانی   اردیبهشت  13 هفته نهم  
 

 پرستاری در ساز مانهای آموزشیپاسخگویی  اردیبهشت   20 هفته دهم 
 

 رهبری در سازمانهای اموزشی پرستاری  اردیبهشت   27 هفته یازدهم 
  

 پرستاری  در ساز مانهای آموزشیتوسعه منابع انسانی  400خرداد ماه  3 دهم هفته دواز
 

 پرستاری  ساز مانهای آموزشیاصول و مفاهیم کارآفرینی در  خرداد 10 هفته سیزدهم
 

چهاردهم تا    هفته 
 شانزدهم: 

 

خردادماه    31تا    17

(17-24-- 31 ) 

ان جام پروژه بررسی  دانشکده های پرستاری  و گردآوری داده ها برای 
 های کلاسی  



   رایه پروژه هاا تيرماه  7 دهم هفهفته 
   رایه پروژه هاا تيرماه 8 هم هیجدهفته 

    

 

 


