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 پیشرفته مدیریت و سازمان نظریه های

  دوره کارشناسی ارشد مدیریت
 )دانشیار دانشگاه تربیت مدرس(دکتر مهدی مرتضوی

 : درس هدف-1

ی وبنیان ها خاستگاهل برمستد مروریسازمان و نظری یالگوهاومفاهیم،تئوریها با دانشجویانشنایی آ

 اداره و وتحلیلتجزیه  شناخت، برای   نیاز وفهم مورد مهارت ،دانش آوردنبه منظوربدست  آنهایک تئور

 .   است زمانها سا

 حظه  :ملا -2
  درمحیط ساز   واقعی ویهای وموردکا  مثالهامکان حتی  الا، سازمان نظریه های تهی بهتر مابرای فهم 

 ی از طریق تفسیر وتعبیر فرایندها دانشجویان  تا  تلاش خواهد شد و طرح خواهد شد ایرانی یمانها

 . کنند  مفاهیم را ازآن خودس کلادرو مباحثه  وملموس واقعی

ومجلات   اطلاعاتی پایگاههایرد جدید ی  ونظریه ها  ، جستجوی منابع   کتاب  نقد شناسی و  کتاب

نامه ها  نیا،چکیده نویسی ازپا  و هفته ای د ی حاصله در فاصله ها  نتایج  ارائه  و ترجمه   و  معتبر

دراین دانشجویان  وتحلیل قدرت تجزیه  و ان تو پرورش به،  درکلاس ارائه آنها و وسمینارهای مرتبط

 زمینه کمک خواهد کرد .
 

 اصلی بعامن                                                           طرح درس هفته

 

 

 

هفته 

 اول

معارفههههههه ی بههههههنایی بهههههها داولههههههیییام یار یههههههابی ای  ههههههه     هههههه   می ههههههی  درس 

ل یافته های ق لهی داولهیییام درخصهیو می هی  مهیرد یبا خیاوی اصلاح ی کم 

 مطا عه ربته مدیریت 

؟  ی ئهههیری اههها مام طهههرح یبسهههت اهههیاوپ ااااهههی یتایهههه و  ر   هههتی اههها مام

یماه ت  ههریرپ یاهم ههت  م در دو ههای تربههتا، امههری   طههرح یبسههت اوت ههاراپ 

 ری ایه  متقابل  ب ام اهداف یجهت گ ریهای کلی درس   یار، ق لی در فر یند یادگ

 یوسیه ار ب ابی ی منابع درای  درس   وسیه ملارکت   کا  ف

جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها   -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 (داول اه امام صادق) 

ریچارد ال.دفت م ههههههههههههاوی  ئههههههههههههیری یطراحههههههههههههی   -

اهههههههها مام  رجمه الههههههههی تاراهههههههها  ام یاهههههههه دمسمد 

 1386ژیهلههههههههههههای فرهن ی  ههههههههههههرام اارابی دفترت

یری اهههها مام  ئهههه وههههیری ا ههههه   مهههههدی  مر ضهههیی 

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

- 
 

 

 

هفته 

 دوم

 

      ی لریح اویا  اا ماوها   جای اه اا مام به انهیام یهس ا   هتج اجتمهاای 

ابعهاد اها ماوی ا  و هر  در ط قه بندی ا  تج هها  اهطیح  یهیهه ی سل هل اها مام  

  گاههای مختلف ی فایپ های جامعه بناای یریاولناای اا ماوی

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی  -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
اا مام  ا  تج اقلا ی  ط  عی یبا   م ر ا ی  -

 اهرویاوی

 

 

 

هفته 

 سوم

 مفهیم اا ی حی ه ها یمسیرهای کل دی اا مام: -

 هامفهیم اا ی مس ط اا مام اابقه  اریخی  دیره  -

 بست یبررای  ئیریهای اصلی ریابط اا مام یمس ط -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
 

 

 

  هفته

 چهارم

    تی تارادایج ی و ریه یکاربرد م درمدیریت 

یی و ریهه درمقطهع فهیق    هاوگ    هیو ی بهناخت اها مام یته ش  اطیح یاکها

 epistemology)(  بههههناخت بنااههههی)ontologyو ا هههههای  م  ه ههههتی بنااههههی)

(  مریری گذرا برا ر طیر ی سیل  اریخ الج  ها methodologyیریش بناای )

 عاصردیره م

 تی یت یی ج یجای اه  م در الیم او اوی
 

جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها  -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 داول اه امام صادق) (

بیریههل یمیرگام و ریههه هههای کههلام جامعههه بههناختی  -

 1384اا مام  رجمه ویری ی  اوتلاراپ امت 

ام  مدرم  ومادی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا م -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

 مقا ه تی یت یی ج در مدیریت  مسمد ال ل ری -

 جهیه درای -



 

 

 

هفته 

 پنجم

 

 در  ئیری اا مام ی   ف  ری یت ت مدرم د و اههای اه گاوه مدرم   وما -

 مدرو  ت ی ئیری اا مام -               

 ااخت اجتماای یاقع ت ی ئیری اا مام -               

 داوش تاره تاره ت ت مدرم ی ئیری اا مام  -              

جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها   -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 داول اه امام صادق) (

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکاریت ت مدرم 

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 

هفته 

 ششم

       و ریه های  دیی  ااترا ژی یهدف گذاری اا مام -

 اه گاوه های مد ها  رییکردها یو اه -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

 

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی  -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 

هفته 

 هفتم
  عریف ی یص ف ف   یری در اا مام   اویا  ف   یری -

 اطح  سل ل  ط قه بندی ها   کاربردها یمثا ها -

 رییکرد ت ت مدرم به ای  حی ه  -

دی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  وما -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
جههههام مکههههی ی یهمکارام و ریههههه اهههها مام و اهها   -

ی ا ش ها  رجمه ح   داوایی فهرد یکهایمی اوتلهاراپ 

 داول اه امام صادق) (
 

هفته 

 هشتم
 

 امتسام م ام  رم

 

 

هفته  

 نهم
 ااختار اجتماای اا مام -

 اویا   ابعاد   ئیریها یدیدگاهها -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 ت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکاری

م نتهبرگ هنههههههههری تنک ا  ههههههههیی کاراهههههههها   رجمه  -

ابیا س   فق هی یح   ی یهری اهابقی مرکه  مهی ش 

  مدیریت دی تی

یری اههها مام  ئههه وهههیری ا ههههه   مههههدی  مر ضهههیی -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 
 

 

هفته  

 دهم

 

  عریف ی      فرهنگ اا مام  -

ا  و هر گاههههای  فرهنگ   هتی   رایهی ی  هیو ی بهکل گ هری ی سل هل ی ف ه ر -

 مختلف

جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  ماری -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

 1389مر ضیی   مهدی  مدیریت فرهنگ اا ماوی   -

یری اهههها مام  ئهههه وههههیری ا ههههه   مهههههدی  مر ضهههیی 

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

- 
 

 

هفته  

 هم يازد

 

       ی یص ف ااختار ف هیکی اا مام   رییکرهای مختلف -

ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری  -

 مه ح   داوایی فرد  ولر افکاریت ت مدرم  رج
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

 

 هفته 

 دوازدهم

 

 ب ردهای ا اای یقدرپ در اا مام -

  ئیریها یمد ها -

 ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
 

 

 هفته 

 سيزدهم

 

  عارض ی ناقض در اا ماوها -

 و ریه ها  ا  یها یمد ها -

رم  ومادی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مد -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار
یری اههها مام  ئههه وهههیری ا هههه   مههههدی  مر ضههیی   -

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش
 

 

هفته  
  هاردهج

 

 

 

 مفهیم کنترل یاید ی یژی در اا مام  و ریه ها یدیدگاهها -

 

  ئیری اا مام  مدرم  ومادی   ف  ری ماری جیهچ -

 یت ههت مدرم  رجمههه ح هه  داوههایی فههرد  ولههر افکههار

یری اهههها مام  ئهههه وههههیری ا ههههه   مهههههدی  مر ضهههیی 

 (۱۳۹۳ )یمدیریت ت لرفته اوتلاراپ و کیریش

- 
 

 

 هفته 

 تاوهدهج

یباوهد

هج

  غ  ر ییادگ ری در اا مام   -

 اا مام یادگ روده -

مد ها یو اهها -

خ به ایاوپ یابهاماپارفع ابکال  تا جمع بندی ییکپار ه اا ی م احت   -

م  ومادی   ف  ری ماری جیهچ  ئیری اا مام  مدر -

 یت ت مدرم  رجمه ح   داوایی فرد  ولر افکار

ریچارد ال.دفت م ههههههههههههاوی  ئهههههههههههههیری یطراحهههههههههههههی  -

اهههههههها مام  رجمه الههههههههی تاراهههههههها  ام یاهههههههه دمسمد 

 1386اارابی دفترتژیهلهای فرهن ی  هرام 
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، استفاده مدی کنیدد بایدد درهمدان بخدش از در مواردی که ازمطلب مشخصی که توسط دی ران تهیه شده است

 قاله خود به شیوه زیربه آن اشاره نمائید:متن م

 "...................................")نام خانوادگی نویسنده،سال،شماره صفحه(

 ضمن اینکه اشاره به منبع در خاتمه گزارش به شکل پیش گفته ضرورری است.

 

 نحوه امتحان وارزیابی دانشجویان: -6

 

 نمره موضوع 

 7 تکالیف کلاسی وگزارش

وییزک  3 

 8 امتحان پایان ترم)تشریحی(

 2 میزان حضور ومشارکت در کلاس

 20 جمع

 

 

 


